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Angebots-Nr. und Titel: 


Betrieb:	
TrainerIn:	

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
Ihre Meinung ist uns wichtig. Ihre Angaben helfen uns, unser Angebot weiterzuentwickeln und zu verbessern. Alle Rückmeldungen werden selbstverständlich vertraulich behandelt. Wir bedanken uns herzlich für Ihre Mitarbeit!

Organisation/Lernberatung

	Wie bewerten Sie …
	sehr gut
	gut
	zufrieden-stellend
	schlecht
	sehr schlecht

	die Organisation der Veranstaltung (Zeit, Räume, Bewirtung…)?
	
	
	
	
	



Lernen/Lernsituation

	Wie bewerten Sie …
	sehr gut
	gut
	zufrieden-stellend
	schlecht
	sehr schlecht

	… die Atmosphäre beim Lernen?
	
	
	
	
	

	… die methodische Gestaltung der Lerntermine? 
	
	
	
	
	

	… die Auswahl der Lernthemen?
	
	
	
	
	

	… die Menge der Lernthemen? 
	
genau richtig
	
richtig
	
zu viel
	
zu wenig
	

	… die Unterrichtsmaterialien?
	
	
	
	
	

	… das Lerntempo?
	
genau richtig
	
richtig
	
zu schnell
	
zu langsam
	

	… den Umgang des Trainers/ der Trainerin mit Wünschen und Anregungen?
	
	
	
	
	







Transfer

	Konnten Sie schon etwas von dem Gelernten in Ihrer Arbeit gebrauchen?
· Ja  		    	Nein

Wenn ja, was genau? 






	Bekommen Sie von Ihren Kolleginnen/Kollegen Rückmeldungen über Veränderungen in der Arbeit?
· Ja  		    	Nein

Wenn ja, was genau? 






Konkrete Rückmeldungen

	Positive Aspekte (Besonders gut gefallen hat mir…, Besonders hilfreich war…)






	Negative Aspekte (In diesem Angebot fehlten mir…, Zu kurz kam…, Verärgert hat mich…)






	Was haben Sie persönlich für sich gelernt? Was können Sie im Alltag nutzen? 






	Möchten Sie gerne in einem nächsten Angebot weiterlernen? 
· Ja  		    	Nein

Wenn ja, welche Inhalte oder Themen sollten vertiefend bearbeitet werden?



Welches neue Thema wäre für Ihre Arbeit wichtig?
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