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Selbstbestimmung
und gesellschaftliche
Teilhabe im Alter

Empfehlungen des Siebten Berichts
zur Lage der alteren Generation

1. Einleitung
Die Empfehlungen dieses Siebten Be-

richts zur Lage der dlteren Generation
in Deutschland zielen darauf ab, die
Teilhabe alter Menschen am gesell-
schaftlichen Leben zu sichern sowie
Sorge und Mitverantwortung in einer
alternden Gesellschaft auf eine breite
Basis zu stellen. Die Empfehlungen
richten sich vor allem an Bund, Lin-
der und Kommunen, denn nur in die-
sem Dreiklang lassen sich die Heraus-
forderungen, die mit diesem Ziel ver-
bunden sind, bewiltigen.

Den Ausgangspunkt des vorliegenden
Berichts bildet zum einen die beson-
dere Verantwortung der Kommunen
fir die Sicherung und Ausgestaltung
der Daseinsvorsorge, wie sie sich nicht
erst aus spezialgesetzlichen Regelun-
gen, sondern im Grundsatz bereits aus
dem Sozialstaatsprinzip sowie dem
Selbstverwaltungsrecht der Kommu-
nen ableitet. Zum anderen gilt das
Subsidiarititsprinzip als ein verbindli-
cher ordnungspolitischer Grundsatz,
aus dem sich die Forderung nach der
Stitkung kommunaler Mitbestim-
mungs- und Gestaltungskompetenzen
ebenso ableiten lisst wie die Forde-
rung nach vermehrter Biirgerbeteili-
gung, Selbstbestimmung und Teilha-
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be im Alter. Eine weitere wesentliche
Argumentationslinie des vorliegenden
Altenberichts bildet die Heterogenitit
des Alters, wobei insbesondere vor
dem Hintergrund sozialer Ungleich-
heiten und regionaler Disparititen ar-
gumentiert wird. Anhand dessen wer-
den in diesem Bericht drei fiir die Le-
benssituation  ilterer =~ Menschen
zentrale Bereiche behandelt: gesund-
heitliche Versorgung, Sorge und Pfle-
ge sowie Wohnung und Wohnumfeld.

Grundlage fiir die nachfolgend aufge-
fihrten Empfehlungen sind die einzel-
nen Kapitel des Altenberichts. Die
Empfehlungen sind thematisch ge-
biindelt. Sie setzen sich zusammen aus
jeweils einem Leitsatz und einer Argu-
mentationslinie aus den Referenzkapi-
teln. Entsprechend dem Aufbau des
Berichts werden zunichst allgemeinere
Empfehlungen zu Fragen der Daseins-
vorsorge und Subsidiaritit getroffen.
In einem weiteren Schritt werden
Empfehlungen aus den empirischen
Analysen zu sozialer Ungleichheit und
sozialrdumlichen Unterschieden abge-
leitet. Im Mittelpunkt stehen Empfeh-
lungen, die sich aus den Kapiteln zur
gesundheitlichen und pflegerischen
Versorgung sowie zur Gestaltung von
Wohnung und Wohnumfeld ergeben.
Schliellich werden querschnittliche
Empfehlungen fiir eine Politik fiir und
mit ilteren Menschen formuliert.

2. Daseinsvorsorge: von der
Formel zur kommunalen
Befdhigung

(1) Die Daseinsvorsorge soll Grund-
lagen fiir ein Leben aller Generationen
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Wie wirkt
Grundbildung
im Betrieb?

Erste Ergebnisse einer Studie
zur Kompetenzentwicklung

Von Sabine Schwarz
und Dennis Klinkhammer

Arbeitsorientierte Grundbildungsan-
gebote fordern die erfolgreiche Teil-
habe am Erwerbsleben und dariiber
hinaus auch die Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft. Im vorliegenden
Beitrag wird anhand eines Beispiels
aus der Automobilindustrie gezeigt,
wie arbeitsorientierte  Grundbil-
dungsangebote in der Praxis aussehen
und welchen Einfluss sie auf die
Kompetenzentwicklung bei Umschii-
lerinnen und Umschiilern sowie
Auszubildenden  im  gewerblich-
technischen Bereich haben koénnen.
Die arbeitsorientierte Grundbildung
schlief$t hierbei eine Liicke und befi-
higt die Umschiilerinnen und Um-
schiiler sowie Auszubildende, ihre
Grundkompetenzen auszubauen und
die bestehenden Anforderungen, die
ihre aktuelle berufliche Situation mit
sich bringt, bewiltigen zu kdnnen.
Erste Ergebnisse zeigen eine positive
Kompetenzentwicklung und eine er-
hohte Zufriedenheit mit der personli-
chen Arbeitssituation.

1. Einleitung

Die arbeitsorientierte Grundbildung
adressiert mit passgenauen Angebo-

ten verschiedene Zielgruppen, wie
etwa Geringqualifizierte, an- und un-
gelernte Beschiftigte oder Leiharbeit-
nehmerinnen und Leiharbeitnehmer.
Die Angebote zielen stets darauf ab,
dass Menschen ihre beruflichen
Handlungskompetenzen — weiterent-
wickeln und so ihre Beschiftigungs-
und Qualifizierungsfahigkeit sichern

und stirken.

Wie solche arbeitsorientierten Grund-
bildungsangebote Bestandteil gesamt-
betrieblicher Weiterbildungsstrategi-
en werden und inwieweit sie zu einer
Kompetenzstirkung der Zielgruppe
beitragen konnen, ist Gegenstand des
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) geforderten
Dritumittelprojekts ,, Arbeitsplatzbezo-
gene Alphabetisierung und Grundbil-
dung Erwachsener (ABAG)“. Das
Projekt wird in enger Kooperation
zwischen der Lernenden Region —
Netzwerk Koln e. V. (LRNK) und der
Professur fiir Erwachsenenbildung/
Weiterbildung der Universitit zu
Koln umgesetzt. LRNK organisiert die
Zuginge zu den Betrieben und tiber-
nimmt das Bildungsmanagement. Die
Universitit zu Koln realisiert die be-
gleitende Forschung. Es werden so-
wohl die Effekte aufseiten der Beschif-
tigten, das Wissen und Kénnen der
Lehrenden als auch die Faktoren zur
Etablierung der Angebote in den Un-
ternehmen untersucht. ABAG startete
im Mai 2016 und endet im April
2019. Zum jetzigen Zeitpunkt konn-
ten bereits rund 50 arbeitsorientierte
Grundbildungsangebote in mehreren
Betricben mit verschiedener Bran-
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chenzugehdrigkeit mit tiber 400 Teil-
nehmenden realisiert werden.

Der nachfolgende Artikel bezieht sich
auf die Zusammenarbeit mit dem
Aus- und Weiterbildungsbereich eines
Automobilherstellers. . Gemeinsam
wurden Angebote fiir Umschiilerin-
nen und Umschiiler sowie Auszubil-
dende aus dem gewerblich-techni-
schen Bereich realisiert und ein
Sprachférderangebot fiir diejenigen
Teilnehmenden des EQ-Programms!
entwickelt, die aus dem Kreis der ge-
fliichteten Menschen kommen. Inhal-
te der Angebote fiir Umschiilerinnen
und Umschiiler sowie Auszubildende
waren Mathematik, Lernen lernen
und Umgang mit den Ausbildungsbe-
richtsheften.

Um die in diesem Artikel dargestellten
ersten Ergebnisse der begleitenden
Forschung besser einschitzen zu kén-
nen, werden zunichst Frkenntnisse,
bezogen auf die Situation der ge-
ringqualifizierten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer auf dem Arbeits-
markt, prignant skizziert. Da es ein
wichtiges Anliegen ist, dass die arbeits-
orientierte Grundbildung anschlussfi-
hig und etwa Bestandteil von Perso-
nal- und Weiterbildungskonzepten
wird, stellt der darauffolgende Ab-
schnitt nochmals zentrale Argumente
fiir den Nutzen von arbeitsorientierter
Grundbildung zusammen. Auch még-
liche Herausforderungen bei der Um-
setzung werden kurz dargestellt. Dann
widmet sich der Artikel dem For-
schungsansatz und stellt in exemplari-
scher Form Ausschnitte der bisherigen
Ergebnisse dar.
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2. Zur Situation der Zielgruppe

Das Zusammenspiel aus fehlenden
formalen  Qualifikationen, einem
niedrigen individuellen Kompetenz-
niveau und méglicherweise bestehen-
den Grundbildungsbedarfen definiert
mafigeblich die Art der Titigkeiten.
Die Menschen, auf die diese Zuschrei-
bungen zutreffen, arbeiten meist im
sogenannten Helferbereich. Fiir diese
Tdrtigkeiten ist oft nur eine geringe
Einarbeitungszeit erforderlich und es
fillt den Unternehmen somit auch
leichter, die Personen auszutauschen.
Solch ein Mechanismus gefihrdet un-
ter anderem kontinuierlich verlaufen-
de Erwerbsbiografien.? Dass vorhan-
dene Grundbildungsbedarfe diese Si-
tuation weiter verschirfen ist zu
vermuten®, Es zeigt sich auch, dass
geringqualifizierte  Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im Betrieb sel-
tener die Mdglichkeit erhalten, sich
weiter zu qualifizieren, um dabei Neu-
es am Arbeitsplatz zu erlernen. So blei-
ben Bildungspotenziale dieser Ziel-
gruppen innerhalb der Betriebe oft
unentdeckt und ungenutzt.*

Wenn Betriebe Menschen ohne for-
male Qualifikation beschiftigen, wer-
den Anforderungen an die Titigkeiten
immer mithilfe von dafiir benétigten
individuellen Kompetenzen darge-
stellt. Hier fillt auf, dass viele Betriebe
vorhandene Kompetenzen in der
deutschen Sprache, beim Rechnen,
aber auch eine Sozial- und Personal-
kompetenz als elementare Vorausset-
zungen fur eine erfolgreiche Teilhabe
am Erwerbsleben erachten.’ Die Be-
zeichnung der ,elementaren Voraus-
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setzungen“ ist dabei durchaus an-
schlussfahig an das Konzept der ar-
beitsorientierten Grundbildung. Ganz
offensichdich gehort zu einer grund-
gebildeten Erwerbsperson ein Biindel
an unterschiedlichen Kompetenzen,
welche weit {iber das Lesen und
Schreiben hinausreichen.

Um den Begriff der Grundbildung
weiter aus der Anforderungsseite her-
aus zu schirfen, kann beispielsweise
auch auf den Kriterienkatalog zur Aus-
bildungsreife der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) und der Betriebe verwie-

sen werden.®

3. Griinde und Hiirden fiir
arbeitsorientierte Grundbildung

Bereits 2011 hat das Institut der deut-
schen Wirtschaft (IW) angedeutet,
dass die Beschiftigung von Geringqua-
lifizierten ein ,,Auslaufmodell sei, wo-
durch sich die Beschiftigungssituation
fiir diese Zielgruppe zeitnah verschir-
fen konnte’. Arbeitsorientierte Grund-
bildungsangebote setzen an dieser
Problematik an und versuchen einen
relevanten Beitrag zu leisten, um den
Betrieben und dem Arbeitsmarke
nachhaltig beschiftigungs- und quali-
fizierungsfihige  Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zur Verfiigung zu
stellen. Mit entsprechenden Angebo-
ten konnen Fachkriftereserven er-
schlossen und betriebsspezifisch ent-
wickelt werden. Dies kommt auch
dem oft geduflerten betrieblichen An-
spruch entgegen, dass entsprechende
Weiterbildungsangebote bedarfs- und

arbeitsorientiert sein sollen.?

Im Sinne des lebenslangen Lernens
und der Anschlussfihigkeit des
Grundbildungskonzeptes koénnen ar-
beitsorientierte Grundbildungsange-
bote auch den Weg zu berufsabschluss-
bezogenen oder betriebsinternen Wei-
terqualifizierungen bereiten, um so
lingerfristig dem in Deutschland iibli-
chen Anspruch an formalen Qualifika-
tionen gerecht zu werden. Arbeitsori-
entierte Grundbildungsangebote tra-
gen in diesem Sinne auch dazu bei,
Menschen an zentralen Ubergiingen
des Berufslebens dahingehend zu un-
terstiitzen, diese erfolgreich zu meis-
tern und den theoretischen Anforde-
rungen in den jeweiligen (neuen) Be-
rufsbildern gewachsen zu sein. Zudem
zielen arbeitsorientierte  Grundbil-
dungsangebote darauf ab, dass sich die
Weiterbildungsbeteiligung  und die
Chancen, Zuginge zu Weiterbil-
dungsangeboten zu finden, fiir bislang
nur marginal erreichte Beschiftigten-
gruppen erhht. So kénnen vorhande-
ne Bildungspotentiale geférdert wer-
den. Dies stellt oft zunichst einen un-
mittelbaren Nutzen fiir den Betrieb
und den Einzelnen dar.

Insgesamt kdnnen derartige Angebote
dazu beitragen, dass die Diskrepanz
zwischen beruflichen Anforderungs-
profilen in einer modernen, technik-
und dienstleistungsorientierten  Ar-
beitswelt und den bereits vorhandenen
individuellen Kompetenzen kleiner
wird. Zukiinftig konnen solche wei-
terentwickelten Angebote auch Be-
standteil von Arbeitsintegrationskon-
zepten sein, welche sich an zugewan-
derte Menschen richten, die beruflich
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Fufl fassen und die deutsche Sprache

erlernen wollen.

All diese Argumente verweisen nach-
vollziehbar auf die Notwendigkeit
und einen mdglichen Nutzen der ar-
beitsorientierten Grundbildung. Ak-
tuelle Zahlen zeigen jedoch, dass Be-
schiftigte ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung nach wie vor deutlich
seltener an betrieblichen Weiterbil-
dungen partizipieren als Beschiftigte
mit formal anerkannten Qualifikatio-
nen’. In der ebenfalls vom I'W durch-
gefithrten Befragung zur betrieblichen
Grundbildung fiir Geringqualifizierte
(2014) sagen 80 Prozent der Unter-
nehmen, dass sie in den letzten fiinf
Jahren mindestens ein Weiterbil-
dungsangebot fiir diese Zielgruppe
durchgefithrt haben. Dabei fillt je-
doch auf, dass ein Grof3teil der Wei-
terbildungsangebote Sicherheitsschu-
lungen oder fachbezogene Schulun-
gen waren. Angebote zur Férderung
von Sozial- und Personalkompeten-
zen oder zur Lese-, Schreib- und Re-
chenfihigkeit hingegen fanden ausge-
sprochen selten statt.'® Wenn Unter-
nehmen in die Qualifizierung
Geringqualifizierter investieren, kom-
men oft folgende Motive zum Tragen:
In vielen Fillen geht es um eine An-
passung der Kompetenzen, um verin-
derte Arbeitsprozesse bewiltigen zu
kénnen. Die Erhohung einer indivi-
duellen Beschiftigungsfihigkeit und
die damit verbundene flexiblere Ein-
setzbarkeit im Betrieb spielen ebenfalls
eine Rolle. Aber auch der Punkt, dass
Weiterbildungen dazu fithren kon-

nen, die Mitarbeitermotivation und

Sozialrecht+Praxis 9/17

567

-bindung zu erhéhen, ist fiir Unter-
nehmen wichtig. Ein weiteres Ergeb-
nis der Befragung ist, dass offensicht-
lich viele Angebote auch aufgrund der
Eigeninitiative der Beschiftigten zu-
stande gekommen sind.!!

In Bezug auf die Umsetzbarkeit von
Bildungsangeboten im Allgemeinen,
aber auch von Grundbildungsan-
geboten im Besonderen, sehen die Be-
triebe verschiedene Herausforderun-
gen: Zum einen befiirchten sie oftmals
eine mangelnde Teilnahmebereit-
schaft unter den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern. Schlieflich wiir-
de die Teilnahme an Grundbildungs-
angeboten einem ,Coming Out”
gleichkommen. Zum anderen werden
aber auch Fragen nach der Finanzie-
rung sowie der zeitlichen Einbettung
in bestehende Betriebsabliufe als mog-
liche Herausforderungen benannt.'?

4, Zum Forschungsdesign

Mit drei Fragebdgen, die von den
Teilnehmenden zu Beginn des Ange-
bots, am Ende des Angebots und drei
Monate nach dem Angebot ausgefillt
werden, setzt die Forschung auf eine
Selbsteinschitzung durch die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer der Ange-
bote. Fiir die Bewertung des Kompe-
tenzzuwachses durch arbeitsorientierte
Grundbildungsangebote sowie der
oftmals damit in Verbindung stehen-
den Arbeitszufriedenheit ist diese Vor-
gehensweise ein sinnvoller Weg.'

Die erhobenen Kompetenzen diffe-
renzieren sich dabei, in Anlehnung an
den theoretischen Diskurs, in Fach-,
Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
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tenzen. Fachkompetenz meint das no-
tige fachliche Wissen tiber Theorien
und Verfahrensweisen, um diese nach-
gelagert und in Verbindung mit der
entsprechenden Methodenkompetenz
praktisch umzusetzen.'* Die Sozial-
kompetenz zielt entsprechend auf so-
ziale Interaktionen im beruflichen wie
im privaten Kontext ab'>, wohingegen
mit der Selbstkompetenz die Einstel-
lungen und das Selbstmanagement
einer Person beschrieben werden kon-
nen.!¢

Jede Kompetenzdimension wird auf
einer Ser-Skala und mittels mehrerer
einschligiger Fragestellungen direke
im Anschluss an die Teilnahme sowie
drei Monate spiter im reguliren Ar-
beitskontext erhoben. In den Fragebs-
gen werden, bezogen auf die vier
Kompetenzdimensionen, verschiede-
ne Sachverhalte abgefragt. Im Fall der
Fachkompetenz bezichen sich die Fra-
gen auf den sicheren Umgang mit
Fachbegriffen, Sicherheitshinweisen,
Regeln und vielem mehr. Bei der Me-
thodenkompetenz sind dies beispiels-
weise der Umgang mit Materialien,
Arbeitsabliufen et cetera und bei der
Sozialkompetenz geht es um den Um-
gang mit anderen Menschen auf allen
Ebenen, also den Vorgesetzten, Kolle-
ginnen und Kollegen bis hin zu den
Kunden. Der Umgang mit Termin-
druck, Verantwortung und Piinktlich-
keit zihlt folglich zur sogenannten
Selbstkompetenz. Aus allen Fragen,
die jeweils eine Kompetenzdimension
betreffen, lisst sich ein iiber mehrere
Messzeitpunkee vergleichbarer Sum-
menscore generieren.

Die Zufriedenheit mit der Arbeitssitu-
ation wird ebenfalls auf einer Ser-Ska-
la zu Beginn und drei Monate nach
der Teilnahme an dem Angebot abge-
fragt. Sie wird anhand der Dimensio-
nen Betriebsklima, Arbeitssicherheit,
Mitspracherecht,  Arbeitsbelastung,
Leistungsdruck und Bezahlung ge-

messen.

5. Kompetenzzuwachs und
Arbeitszufriedenheit

In den nachfolgend dargestellten Er-
gebnisausziigen sind die abgefragten
Selbsteinschitzungen von 39 Auszu-
bildenden und 21 Umschiilerinnen
und Umschiilern berticksichtigr. Wie
bereits oben kurz beschrieben, nah-
men die Auszubildenden an Angebo-
ten teil, die den Umgang mit dem Be-
richtsheft trainierten. Die Umschiile-
rinnen und Umschiiler befassten sich
mit den Themen Mathematik und
Lernen lernen.

Aufder Ser-Skala stellt eine 3,00 ideal-
typisch eine neutrale Bewertung dar.
Hohere Werte gelten hierbei als besse-
re Werte. Allerdings ist nicht davon
auszugehen, dass die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer ein idealtypisches
Antwortverhalten aufweisen. Viel-
mehr kann es angebots- und unter-

‘nehmensspezifisch zu einem abwei-

chenden Durchschnittswert kommen.
Beispielsweise fillt das durchschnittli-
che Antwortverhalten erfahrungsge-
mifl positiver aus, als es der tatsichli-
chen Meinung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer entspricht. Dies ist
auf das sogenannte Problem der sozia-
len Erwiinschtheit im Antwortverhal-
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ten zuriickzufithren. Diesem Problem
lasst sich statistisch dadurch entgegen-
kommen, dass das tatsichliche Ant-
wortverhalten mit dem idealtypischen
Antwortverhalten abgeglichen wird.

Fiir das vorliegende Beispiel aus der
Automobilindustrie gelten Antworten
erst ab Werten grofler/gleich 4,10 als
eindeutig interpretierbare Aussagen
mit positiver Tendenz in Bezug auf
den abgefragten Sachverhalt. Aus allen
abgefragten Sachverhalten lassen sich
Summenscores ermitteln. Diese sind
ebenfalls aus statistischen Griinden
von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich
und beriicksichtigen unter anderem
die verschiedenen Branchen und Ti-
tigkeitsspektren. Nachfolgend werden
Ausschnitte erster Ergebnisse darge-
stellt.

5.1. Auszubildende

Die Summenscores verdeutlichen am
Beispiel der im Betrieb realisierten An-
gebote zum Umgang mit den Ausbil-
dungsberichtsheften, dass die Auszu-
bildenden bereits unmittelbar im An-
schluss an das Angebot eine grofie
Sicherheit im Umgang mit den abge-
fragten Sachverhalten zum Ausdruck
bringen. Der Summenscore fiir die
Fachkompetenz liegt bei 4,15, fiir die
Methodenkompetenz bei 4,14, fiir die
Sozialkompetenz bei 4,30 und fiir die
Selbstkompetenz bei 4,26. Da das An-
gebot in Zusammenarbeit mit den
Trainerinnen und Trainern und den
zustindigen Ausbilderinnen und Aus-
bildern entwickelt wurde, war die
Zielsetzung bereits im Vorfeld eindeu-
tig formuliert: Die Auszubildenden

Sozialrecht+Praxis 9/17

sollen in der Lage sein, ihre Ausbil-
dungsberichtshefte eigenstindig und
selbstverantwortlich auszufiillen.

Hinzu kam ein durch die Trainerin-
nen und Trainer ermdglichter Erfah-
rungsaustausch der Auszubildenden
untereinander. Dieses Vorgehen zielte
vor allem auf die Kommunikationsfi-
higkeit der Auszubildenden ab. Dem-
entsprechend féllt bei der Sozial- und
Selbstkompetenz ~ der  gemessene
Kompetenzzuwachs deutlich positiv
aus.

Nun stellt sich die Frage, wie sehr sich
dieser Kompetenzzuwachs langfristig
auf die erfolgreiche Gestaltung der
Ausbildung auswirkt. Dazu wurden
die Auszubildenden drei Monate nach
dem Angebot erneut beziiglich ihrer
Sicherheit im Umgang mit verschiede-
nen Sachverhalten befragt. Auch zu
diesem Messzeitpunkt gelten Werte
grofler/gleich 4,10 als eindeutig inter-
pretierbare Aussagen mit positiver Zu-
friedenheit in Bezug auf die abgefrag-
ten Sachverhalte. Die Fachkompetenz
erzielt hier einen leicht gesteigerten
Summenscore von 4,18. Gleiches gilt
fur die Methodenkompetenz mit4,20.
Bei der Sozial- und Selbstkompetenz
sind minimale Abweichungen nach
unten festzustellen. Hier betragen die
gemessenen Werte jeweils 4,24. Folg-
lich bleibt festzuhalten, dass der Kom-
petenzerwerb auch drei Monate im
Anschluss an das Grundbildungsange-
bot erhalten bleibt und dabei ecine
Profilschirfung erfihre. So sind bei-
spielsweise mit Blick auf die einzeln
abgefragten Sachverhalte Kompetenz-
zuwichse von fiinf Prozent und mehr
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festzustellen, wenn es um den Um-
gang mit Fachbegriffen, Materialien
und Geriten geht. Diese sind auch
zentrale Bestandteile der Ausbildungs-
berichtshefte und finden sich entspre-
chend im Arbeitskontext wieder. Auch
in Bezug auf die Arbeitszufriedenheit
verinderten sich die Angaben ins Posi-
tive, insbesondere bezogen auf den
empfundenen Leistungsdruck im Be-
trieb.

5.2. Umschiilerinnen
und Umschtuler

Die Summenscores, die in unmittel-
barem Anschluss an die Angebote fiir
die Umschiilerinnen und Umschiiler
ermittelt wurden, zeigen erwartungs-
gemifl andere Kompetenzzuwichse
als bei den Auszubildenden auf. In den
Angeboten fiir die Umschiilerinnen
und Umschiiler standen nicht nur ma-
thematische Lerninhalte zu einem
neuen Titigkeitsspektrum (Industrie-
mechaniker) im Mittelpunke der An-
gebote, sondern gleichermaflen die
Fahigkeit, sich Wissen gezielt anzueig-
nen und zur Anwendung zu bringen
(Lernen lernen). Auch die Teilneh-
menden selbst nutzten die offenen
Fragestellungen der Fragebdgen ge-
zielt, um zum Ausdruck zu bringen,
dass Themen, die die Sozial- und
Selbstkompetenz betreffen, im Rah-
men der Umschulung eine fiir sie her-
ausfordernde und wichtige Rolle spie-
len. Unmirtelbar im Anschluss an das
Angebot fallen, dazu passend, die
Kompetenzzuwichse im Bereich der
Fach- und Methodenkompetenz ge-

ring aus.

Mit Summenscores von 4,00 fiir die
Fachkompetenz und 4,09 fur die Me-
thodenkompetenz wird der kritische
Schwellenwert von 4,10 fiir einen be-
deutenden Effekt nicht erreicht. An-
ders verhilt es sich bei der Sozial- und
Selbstkompetenz. Unmittelbar  im
Anschluss an das Angebot fiihlen sich
die Umschiilerinnen und Umschiiler
mit einem Summenscore von 4,19
verhiltnismiflig sicher im Umgang
mit den dargestellten Sachverhalten
zur Sozialkompetenz. Den hochsten
Summenscore erreichen sie mit 4,24
bei der Selbstkompetenz. Dieses Er-
gebnis bildet ab, dass hier die Zielset-
zung des Angebots der Einschitzung
durch die Teilnehmenden sehr stark
entspricht.

Eine deutliche Steigerung der Kom-
petenzzuwichse ist drei Monate nach
dem Angebot und im reguliren Ar-
beitskontext festzustellen, also zu ei-
nem Zeitpunkt, an dem die Inhalte
der Umschulung und des begleiten-
den Angebots praktisch zur Anwen-
dung kommen. Die Fachkompetenz
erreicht insgesamt einen Summen-
score von 4,19 und bei den abgefrag-
ten Sachverhalten dieser Dimension
zu den notwendigen Sicherheitshin-
weisen und Regeln fallen die Zu-

‘wichse mit sieben und fiinf Prozent

besonders deutlich aus. Auch die Me-
thodenkompetenz schliefdt drei Mo-
nate nach dem Angebot mit einem
Summenscore von 4,18 auf einen po-
sitiven Wert auf. Ein Zuwachs in Hé-
he von neun Prozent wird bei der ge-
stelleen Frage nach der Sicherheit im
Umgang mit Arbeitsgeriten und in
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Hohe von funf Prozent bei den not-
wendigen Arbeitsabliufen zuriickge-
meldet.

Besonders hohe Summenscores im
Arbeitskontext erreichen die Sozial-
und die Selbstkompetenz. Hier liegen
die nachgefassten Werte bei 4,38 und
4,50. Im Bereich der Sozialkompe-
tenz melden die Umschiilerinnen
und Umschiiler eine um acht bis
neun Prozent gesteigerte Sicherheit
im Umgang mit Konflikten und den
Vorgesetzten zuriick. Bei der Selbst-
kompetenz, dem Schwerpunktthema
des Angebotes, sind bei allen abge-
fragten Sachverhalten entsprechend
deutliche Zuwichse in Hohe von fiinf
bis zwdlf Prozent zu verzeichnen.
Dies bedeutet, dass die Umschiilerin-
nen und Umschiiler insgesamt besser
mit Entscheidungen, Verantwortun-
gen sowie Termindruck umzugehen
scheinen.

Drei Monate nach dem Angebot du-
Rerten sich die Umschiilerinnen und
Unmschiiler auch dahingehend, dass sie
sich nun deutlich sicherer in Bezug auf
den Umgang mit der Arbeitssicherheit
fithlen und weniger Leistungsdruck
empfinden.

6. Zusammenfassung

Mit ABAG realisiert und beforsche
die Lernende Region — Netzwerk
Kéln e. V. gemeinsam mit der Uni-
versitit zu Koln Angebote im Bereich
der arbeitsorientierten Grundbil-
dung.

Exemplarisch wurden im vorliegenden
Beitrag erste Erhebungsergebnisse, die
auf der Befragung von Auszubilden-
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den sowie Umschiilerinnen und Um-
schiilern eines Automobilherstellers
basieren, dargestellt. Es konnte gezeigt
werden, dass arbeitsorientierte Grund-
bildungsangebote auch nachhaltige
Kompetenzzuwichse bei den Teilneh-
menden generieren kénnen.

Dariiber hinaus wurden die Teilneh-
menden nach ihrer Zufriedenheit mit
ihrer Arbeitssituation gefrage. Hier
fille auf, dass im Zeitverlauf beide
Zielgruppen besser mit Leistungs-
druck umgehen konnten. Gleicherma-
Ren erhohte sich die Zufriedenheit mit
der Arbeitssicherheit und dem allge-
meinen Betriebsklima. Inwieweit diese
Effekte anteilig durch die Teilnahme
an den Angeboten erzielt werden
konnten, ist noch zu kliren.

Obschon der vorliegende Beitrag ein
Beispiel aus der Automobilindustrie
vorstellt, sei angemerket, dass sich ver-
gleichbare Befunde auch in anderen
Branchen nachzeichnen lassen. Das
mitunter komplexe Zusammenspiel
verschiedener Faktoren ist gegenwirti-
ger Bestandteil des laufenden For-

schungsvorhabens. Diesbeziiglich
werden erste Ergebnisse ab 2018 er-
wartet. o

Aufsatz , Wie wirkt Grundbildung im
Betrieb? Erste Ergebnisse einer Evbebung
zur Kompetenzentwicklung bei Teilneh-
menden von arbeitsorientierten Grund-
bildungsangeboten verfasst von Sabine
Schwarz, Martina Morales, André Ha-
mann und Kai Sterzenbach (Projekt-

team der Lernenden Region — Netzwerk
Kiln) sowie Dennis Klinkbammer, Fva
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Habnrath, Julia Koller und Michael
Schemmann (Projekiteam der Universi-
tit zu Koln).

Anmerkungen:

! Betriebe kinnen junge Menschen im
Rahmen einer Einstiegsqualifizierung
(EQ) an eine Ausbildung in ihrem Be-
trieb  heranfiihren. Zielgruppen fiir
EQ-Mafsnahmen sind Ausbildungsbe-
werberinnen und -bewerber, die bis
zum 30. September cines Jabres keine
Ausbildungsstelle finden konnten sowie
Junge Menschen, die aktuell noch nicht
in vollem Umfang fiir eine Ausbildung
geeignet oder lernbeeintrichtigt und
sozial benachteiligt sind. Gefordert
wird die EQ nach § 54a SGB I11.

2 Leicht, René/Fehrenbach, Silke/Leiss,
Markus/Strotmann,  Harald/Dann,
Sabine: Umfang, Entwicklung und
Potenziale an Einfacharbeitspliitzen in
der Region Rhein-Neckar, Mannheim
2004, S. 4.

3 Hierming, Bettina/Jaehrling, Karen/
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leistungen. Abschlussbericht einer Stu-
die im Aufirag des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Arbeit. Her-
ausgegeben  von Bundesministerium
Siir Wirtschaft und Arbeit, Berlin
2005, §. 229.

# Heisig, Jan-Paul/Solga, Heike: Kom-
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bildungschancen von gering Qualifi-
zierten in Deutschland - Befunde aus
PIAAC, in: Projekitriger im DLR
(Hrsg.): Kompetenzen von gering Qua-
lifizierten, Befunde und Konzepte,
Bieleﬁ’/d20]4, S. 11-32.

0 Institut der deutschen Wirtschaft
(IW): Arbeitsplatzbezogene Grund-
bildung. Leitfaden fiir Unternehmen,
Kiln 2011, 8. 18.

¢ Bundesagentur fiir Arbeit (BA): Nati-
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Fachkriftenachwuchs in Deutschland
— Kriterienkatalog zur Ausbildungs-

reife, 2006 (Nachdruck 2009).
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Koln 2011, 8. 32.

8 Lenske, Werner/Werner, Dirk: Um-
Jfang, Kosten und Trends der betrieb-
lichen Weiterbildung — Ergebnisse der
IW-Weiterbildungserhebung, in: I'W-
Trends, 36. Jg., Nr. 1, Koln 2009.

? Seyda, Susanne/Werner, Dirk: IW-Wei-
terbildungserhebung 2014 — hiheres En-
gagement und mebyr Investitionen in be-
triebliche Weiterbildung, in: IW Trends,
41. Jg., Nr. 4, Kiln 2014, S. 11.

10 Klein, Helmut-E./Schipper-Grabe,
Sigrid: Arbeitsplatzorientierte Grund-
bildung fiir Geringqualifizierte — Er-
gebnisse einer IW-Unternehmensbe-
Sfragung, in: IW-Trends, 42. Jg.,
Nr. 3, Koln 2015, S. 115, 123 f.

U ebd., S. 124 f

12 Beckmann, Nils/Schmid, Alfons: Be-
triebliche und berufliche Weiterbil-

dung fiir Bildungsferne in Hessen, Pro-
Jektbericht, Frankfurt 2009, S. 36.

13 Die Befragung der Teilnehmenden der
arbeitsorientierten Grundbildungsan-
gebote ist ein Forschungszugang. Dar-
tiber hinaus werden in Gruppeninter-
views die Evfabrungen der Trainerin-
nen und Trainer erhoben und wmit
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leitfadengestijtzten Interviews die Er-
wartungen an und die Erfabrungen
mit  arbeitsorientierten  Grundbil-
dungsangeboten der betrieblichen Alk-
teure erfasst. Weitere Informationen
unter http:/labag2. uni-koeln.de/

1 Klippert, Heinz: Methoden-Training,
Weinheim und Basel, 2. Auflage
1994; Mawyrer, Klaus-Michael: Kom-
petenzbeschreibung  und  Bildungs-
standards,  in:  Erziehungskunst,
11/2006, S. 1165-1174 sowie Traut-
wein, Christina: Unternehmensplan-
spiele im industriebetrieblichen Hoch-
schulstudium, Wiesbaden 2011,

5> Roth, Heinrich: Piidagogische Anthro-
pologie, Band II, Entwicklung und
Erziehung, Hannover 1971.

16 Maurer, Klaus-Michael: Kompetenz-
beschreibung und Bildungsstandards,
in:  Erziehungskunst, — 11/2006,
S 1165-1174.

Berufskrankheiten

Liste um neue Substanzen
und Krankheiten erganzt

Drei neue Krankheiten wurden in die
Liste der Berufskrankheiten aufge-
nommen, auflerdem zwei schon gelis-
tete Berufskrankheiten um neue Aus-
l6sersubstanzen erginzt. Die Ande-
rungen sind am 1. August in Kraft
getreten. Neu auf der Liste der
Berufskrankheiten steht Leukimie
durch 1,3-Butadien, Harnblasenkrebs
durch  polyzyklische  aromatische
Kohlenwasserstoffe und Fokale Dysto-
nie (Muskelkrampfe) bei Instrumen-
talmusikern. Erweitert wurde die Be-
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rufskrankheit Ovarialkarzinom (Eier-
stockkrebs) durch den Stoff Asbest
und Kehlkoptkrebs durch polyzykli-

sche aromatische Kohlenwasserstoffe.

Gefolgt wurde dabei der Empfehlung
des wissenschaftlichen Beirats ,,Berufs-
krankheiten® beim Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales (BMAS).
Betroffen sind unterschiedlichste Be-
rufsgruppen.

Leukimie durch die Einwirkung von
Butadien kommt insbesondere bei Be-
schiftigten in der Kunstkautschuk-
und der Gummiindustrie vor. Kehl-
kopfkrebs und Harnblasenkrebs durch
polyzyklische aromatische Kohlenwas-
serstoffe betrifft insbesondere Titig-
keiten, in denen steinkohleteerpech-
haltige Produkte verarbeitet oder ver-
wendet werden wie beispielsweise in
der Aluminium- und Gieflereiindust-
rie, tritt aber auch in anderen Berufs-
gruppen wie zum Beispiel bei Schorn-
steinfegern oder Hochofenarbeitern
auf. Die fokale Dystonie bei Instru-
mentalmusikern betrifft ausschliefSlich
professionell Musizierende wie Or-
chestermusiker oder Musiklehrer.

Betroffen vom Eierstockkrebs kénnen
Frauen sein, die frither in asbestverar-
beitenden Betrieben titig waren. Dies
war insbesondere in der Asbesttextilin-
dustrie wie zum Beispiel in Asbest-
spinnereien, Asbestwebereien oder an-
deren Betrieben der Fall, in denen as-
besthaltige Garne, Schniire, Gewebe,
Tiicher oder auch Hitzeschutzklei-
dung hergestellt wurden.

Die Betroffenen haben gegebenenfalls
Anspruch auf Heilbehandlung aus der




