Lernende Region
Netzwerk Koln

Leitfaden ,BWO flr Sek. I
7. Klasse, 2. Halbjahr
Modul 3: ,Stellenanzeigenanalyse” (BZF)

Leitfaden ,,Berufswahlorientierung fiir die Sek. I

Jahrgangsstufe: 7. Klasse, 2. Halbjahr

Themengebiete: 1 - ,Meine Interessen — Was will ich eigentlich?*
3 — ,Berufe A —Z — Was gibt es alles? Was passt zu mir?*
4 — ,Infos, Unterstiitzung und Hilfe*

Modul 3: »~Stellenanzeigenanalyse® (BZF)

Fach: Deutsch

Beschreibung:

Dieses Modul stammt aus der Fortbildung fur Lehrkréafte ,Berufszielfindung“(BZF) der
Bildungsberatung in Kéln.

Die Schilerinnen und Schdler lernen, Stellenanzeigentexte zu lesen und zu verste-
hen, welche Kompetenzen und Tétigkeiten jeweils verlangt werden.

Es geht noch nicht darum, ob sie fiir das Stellenangebot liberhaupt die entsprechen-
de Qualifikation haben!

Vorbereitung:

» Die Stellenanzeigenteile verschiedener Zeitungen werden gesammelt.

Durchfuhrung:

= Die Schilerinnen und Schiler erhalten etliche Stellenanzeigen und ein Arbeitsblatt.
= Sie schauen sich zuerst die Stellenanzeigen an.

= Dann wéhlen sie eine Anzeige aus, die sie — vielleicht aufgrund der Gestaltung, viel-
leicht aufgrund von bestimmten Begriffen — ansprechend finden.

Wenn sie bestimmte Begriffe nicht verstehen, markieren sie diese.

Die unklaren Begriffe werden gemeinsam in der Klasse geklart.

Dann beantworten die Schilerinnen und Schiiler die Fragen auf dem Arbeitsblatt.
Das Verfahren sollte mit ein bis zwei weiteren Anzeigen wiederholt werden.

Nachbereitung:
= Die Schilerinnen und Schiler tauschen sich in Kleingruppen Uber ihre Ergebnisse
aus.
Vertiefung:

» Die Jugendlichen bilden Kleingruppen und setzen selbst eine Stellenanzeige auf.

= Sie tragen sich gegenseitig ihre Anzeigentexte vor.

= Sie Uberlegen gemeinsam, ob sie noch etwas vergessen haben und ergénzen ihre
Texte gegebenenfalls.

Service-Teil:

» Muster: Arbeitsblatt Stellenanzeigenanalyse
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Muster: Arbeitsblatt Stellenanzeigenanalyse

Du hast Dir gerade einige Stellenanzeigen angeschaut.
Suche Dir eine Stellenanzeige aus, die Dich besonders anspricht.
Bitte beantworte jetzt folgende Fragen:

Bei welchen Stichworten oder Gestaltungsformen der Anzeige blieb spontan Dein
Auge héngen?

Was interessiert Dich an der Anzeige? Was gefallt Dir?

Welche Tatigkeiten wird der zuklnftige Stelleninhaber ausfihren?

Welche Fahigkeiten und Kompetenzen sollte jemand haben, der diese Stelle haben
méchte?
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Muster: Arbeitsblatt Stellenanzeige aufgeben
Du bist Chef/in eines teuren und exklusiven Restaurants.

Gerade war Dein Chefkoch bei Dir und hat Dir mitgeteilt, dass er eine neue Stelle
gefunden hat und Dein Restaurant zum Ende des nachsten Monats verlassen wird.

Nun musst Du schnell einen Ersatz finden.

Uberlege Dir, was der neue Chefkoch oder die neue Chefkéchin alles kénnen
und welche Eigenschaften er/sie haben soll.

Was soll er/sie gelernt haben?

Soll er/sie schon Berufserfahrung haben oder ist ein/e Anfanger/in besser?
Wie soll er/sie mit den Kollegen und Kolleginnen umgehen?

Was ist noch wichtig?

Dann formuliere eine Stellenanzeige:

Chefkoch/Chefkdchin gesucht...
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Du bist Chef/in einer kleinen Schreinerei.

Gerade war einer Deiner Gesellen bei Dir und hat Dir mitgeteilt, dass er eine neue
Stelle gefunden hat und Deinen Betrieb zum Ende des nachsten Monats verlassen
wird.

Nun musst Du schnell einen Ersatz fir ihn finden.

Uberlege Dir, was die neue Arbeitskraft alles kdnnen und welche Eigenschaften sie
haben soll.

Was soll er/sie gelernt haben?
Soll e/sie schon Berufserfahrung haben oder ist ein/e Anfanger/in besser?

Wie soll er/sie mit den Kunden und Kundinnen umgehen?
Was ist noch wichtig?

Dann formuliere eine Stellenanzeige:

Schreiner/in gesucht...
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Du bist Chef/in eines Kosmetik-Salons.

Gerade war eine Deiner Angestellten bei Dir und hat Dir mitgeteilt, dass sie eine
neue Stelle gefunden hat und Deinen Betrieb zum Ende des né&chsten Monats ver-
lassen wird.

Nun musst Du schnell einen Ersatz finden.

Uberlege Dir, was die neue Arbeitskraft alles kdnnen und welche Eigenschaften sie
haben soll.

Was soll er/sie gelernt haben?

Soll er/sie schon Berufserfahrung haben oder ist ein/e Anfanger/in besser?
Wie soll er/sie mit den Kunden und Kundinnen umgehen?

Was ist noch wichtig?

Dann formuliere eine Stellenanzeige:

Kosmetiker/in gesucht...
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Du bist Chef/in einer Mode-Boutique.

Gerade war eine Deiner Angestellten bei Dir und hat Dir mitgeteilt, dass sie eine
neue Stelle gefunden hat und Deine Boutique zum Ende des néchsten Monats ver-
lassen wird.

Nun musst Du schnell einen Ersatz finden.

Uberlege Dir, was die neue Arbeitskraft alles kdnnen und welche Eigenschaften sie
haben soll.

Was soll er/sie gelernt haben?

Soll er/sie schon Berufserfahrung haben oder ist ein/e Anfanger/in besser?
Wie soll er/sie mit den Kunden und Kundinnen umgehen?

Was ist noch wichtig?

Dann formuliere eine Stellenanzeige:

Verkaufer/in fir Mode-Boutique gesucht...




