
Folie: 1 | Schwerpunkt:

Lernen im Dialog 

Begabungen entdecken, Vielfalt genießen 

Helga Boldt und Ana Rivera



Folie: 2 | Schwerpunkt:

Inhalt 

Neue Schule Wolfsburg

� Pädagogisches Konzept

� Struktur

� Erste Erfahrungen

Unterrichtkonzept 

� Eigenverantwortlich arbeiten

� Lernfortschritte sichtbar machen

� Begabungen entdecken und Lernpotenzial fördern 

Fragen und Diskussion



Folie: 3 | Schwerpunkt:

� Interessen entwickeln

� Begabungen und Talente entfalten

� forschend entdecken

� eigenverantwortlich arbeiten

� lernkompetent werden

� sich argumentativ auseinandersetzen

� eigene kreative Ideen umsetzen

� mitmenschlich handeln

� achtsam mit anderen umgehen

� selbstwirksam lernen

Leitideen der Neuen Schule Wolfsburg



Folie: 4 | Schwerpunkt:

Neue Schule Wolfsburg



Folie: 5 | Schwerpunkt:

Klassenzusammensetzung



Folie: 6 | Schwerpunkt:

Ganztagsschule



Folie: 7 | Schwerpunkt:

Ganztagschule



Folie: 8 | Schwerpunkt:

Ganztagschule



Folie: 9 | Schwerpunkt:



Folie: 10 | Schwerpunkt:



Folie: 11 | Schwerpunkt:



Folie: 12 | Schwerpunkt:

Eigenverantwortlich arbeiten



Folie: 13 | Schwerpunkt:

Eigenverantwortlich arbeiten



Folie: 14 | Schwerpunkt:

Eigenverantwortlich arbeiten



Folie: 15 | Schwerpunkt:

Begabungen und Talente entfalten



Folie: 16 | Schwerpunkt:

Achtsam mit anderen umgehen



Folie: 17 | Schwerpunkt:

Achtsam mit anderen umgehen



Folie: 18 | Schwerpunkt:

Forschend entdecken



Folie: 19 | Schwerpunkt:

Forschend entdecken



Folie: 20 | Schwerpunkt:

Internationalität 



Folie: 21 | Schwerpunkt:

Lernen im Dialog – das Unterrichtskonzept 

Unterrichtskonzept 

� Jahrgangsübergreifendes Lernen 1 – 4 im Primarbereich

� Verzicht auf Kursleistungsdifferenzierung bis zum 10. Jahrgang 

� zunehmend Interessendifferenzierung

� Lernfortschritte sichtbar machen: Lernentwicklungsgespräche 
und Lernentwicklungsberichte, Ziffernnoten erst ab 8

� Selbsteinschätzungskompetenz entwickeln

� Soziale Verantwortung und Eigenverantwortung stärken  

� Begabungen entdecken und Lernpotenzial fördern 



Folie: 22 | Schwerpunkt:

Verzicht auf Kursleistungsdifferenzierung 



Folie: 23 | Schwerpunkt:

Lernfortschritte sichtbar machen

� Lernnachweise mit kompetenzorientierter Rückmeldung 

� Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 
wechselseitigem Feedback

� Bewertungsraster für jede Unterrichtseinheit 

� Langzeitige Dokumentation der Lernentwicklung

� Kompetenzraster 

� Leistungsstand im Dialog beschreiben, Lernen sichtbar 
machen

� Methodenkonzept 
� Lernentwicklungsgespräche
� Lernentwicklungsberichte 



Folie: 24 | Schwerpunkt:

Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 

wechselseitigem Feedback



Folie: 25 | Schwerpunkt:



Folie: 26 | Schwerpunkt:

Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 

wechselseitigem Feedback



Folie: 27 | Schwerpunkt:



Folie: 28 | Schwerpunkt:

Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 

wechselseitigem Feedback



Folie: 29 | Schwerpunkt:



Folie: 30 | Schwerpunkt:

Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 

wechselseitigem Feedback



Folie: 31 | Schwerpunkt:

Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 

wechselseitigem Feedback



Folie: 32 | Schwerpunkt:

Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 

wechselseitigem Feedback



Folie: 33 | Schwerpunkt:

Bewertungsraster für jede Unterrichtseinheit



Folie: 34 | Schwerpunkt:

Bewertungsraster für jede Unterrichtseinheit



Folie: 35 | Schwerpunkt:

Bewertungsraster für jede Unterrichtseinheit



Folie: 36 | Schwerpunkt:

Bewertungsraster für jede Unterrichtseinheit



Folie: 37 | Schwerpunkt:

Bewertungsraster für jede Unterrichtseinheit



Folie: 38 | Schwerpunkt:

Kompetenzraster 



Folie: 39 | Schwerpunkt:

Kompetenzraster 



Folie: 40 | Schwerpunkt:

Kompetenzraster 



Folie: 41 | Schwerpunkt:

Methodenkonzept 



Folie: 42 | Schwerpunkt:

Methodenkonzept 



Folie: 43 | Schwerpunkt:

Methodenkonzept 



Folie: 44 | Schwerpunkt:

Lernentwicklungsgespräche



Folie: 45 | Schwerpunkt:

Selbsteinschätzungskompetenzen entwickeln



Folie: 46 | Schwerpunkt:

Selbsteinschätzungskompetenzen entwickeln



Folie: 47 | Schwerpunkt:

Selbsteinschätzungskompetenzen entwickeln



Folie: 48 | Schwerpunkt:

Selbsteinschätzungskompetenzen entwickeln



Folie: 49 | Schwerpunkt:

Selbsteinschätzungskompetenzen entwickeln



Folie: 50 | Schwerpunkt:

Soziale und Eigenverantwortung fördern 

Tischgruppenkonzept



Folie: 51 | Schwerpunkt:

Soziale und Eigenverantwortung fördern 

Tischgruppenkonzept



Folie: 52 | Schwerpunkt:

Soziale und Eigenverantwortung fördern 

Tischgruppenarbeit 



Folie: 53 | Schwerpunkt:

Soziale und Eigenverantwortung fördern 

Tischgruppentraining  



Folie: 54 | Schwerpunkt:

Begabungen und Lernpotenzial entdecken und fördern



Folie: 55 | Schwerpunkt:

Begabungen und Lernpotenzial entdecken und fördern



Folie: 56 | Schwerpunkt:

Begabungen und Lernpotenzial entdecken und fördern



Folie: 57 | Schwerpunkt:

Begabungen und Lernpotenzial entdecken und fördern



Folie: 58 | Schwerpunkt:

Die Praxis im Sekundarbereich

Verzicht auf 

Kursleistungsdifferenzierung bis 

zum 10. Jahrgang, aber 

Interessendifferenzierung

� Zeugnis mit Bemerkung zur Arbeit auf 

grundlegendem  oder erhöhtem Niveau (G/E-

Niveau) vom 8. bis 10. Jahrgang

� Wahlbereiche 

Lernfortschritte sichtbar machen �Lernzielkontrollen oder Lernnachweise mit 

wechselseitigem Feedback

�Bewertungsraster für jede Unterrichtseinheit 

�Kompetenzraster 

�Methodenkonzept 

�Lernentwicklungsgespräche

�Lernentwicklungsberichte 

Selbsteinschätzungskompetenzen 

entwickeln 

�Lernlandkarten

�Schülerrückmeldungen

Soziale und Eigenverantwortung 

stärken 

�Kooperatives Lernen

�Tischgruppenkonzept

�Tischgruppentraining

Begabungen und Lernpotenzial 

entdecken und fördern 

�Golden Time

�Portfolio

�HKS-Unterricht, DELE, Chinesisch,

Schülerfirma… 


