Plane umdrehen

Ablauf

1. In der Raummitte liegt eine Plane.

2. Alle Teilnehmenden werden aufgefordert, sich darauf

zu platzieren.

3. Aufgabe des Teams ist es, die Plane zu wenden ohne

dass jemand die Plane verlisst.

4. Der Spielleiter hilt sich weitest gehen aus dem Ge-
schehen heraus. Er achtet darauf, dass niemand mit
den FulBlen oder Hinden den Boden beriithrt und
verweist die Gruppe auf eventuelle ,,Verluste® (falls

eine Person abgedringt wird oder sich ausklinkt).

5. Reflexion:
Kooperation: Wurden Aufgaben verteilt? Wenn ja,
wurden diese zielorientiert ausgefiihrt? Wie gestaltete

sich dieser Prozess? Plane umdrehen

Kommunikation: Konnte jeder seine Ideen duBern

und im Team einbringen? Ziel: Teambuilding: kooperieren und

Vertrauen: Wer konnte um Hilfe fragen oder Hilfe gesRiEclEs

stellung geben? Wurde mit dem Kérperkontakt ver- Dauer: 15 Minuten inkl. Reflexion

trauensvoll umgegangen? Vorbereitung: GroBe der Plane an Anzahl
der Teilnehmenden anpassen. Je
mehr Personen teilnehmen,
umso groBer muss die Plane
sein. Grober Richtwert fiir
die GesamtgrofBe der Plane:
Doppelte GroBe der Flache,
die die Teilnehmenden benoti-
gen, wenn sie alle eng zusam-
men stehen.

Material: Plane (in jedem Baumarkt er-
haltlich)

Raumlichkeiten: variabel: freies Gelande,
Turnhalle oder Klassenraum

Jahrgangsstufe: fiir alle geeignet

GruppengroBe:  ab 10 Teilnehmenden

Anmerkung: Denken Sie daran, dass ein
zu enger Korperkontakt unan-
genehm sein kann; achten Sie
daher auf korperliche Stress-
symptome der Teilnehmenden.




