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Zugange zu Unternehmen
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Grundbildung im Unternehmen ist ein Prozess

Im Einzelnen geht es um:

e das Gewinnen von Unternehmen

e das partizipative Ermitteln von Grundbildungsbedarfen und méglichen
Bildungsangeboten

e das Vereinbaren eines passenden Grundbildungsangebots

* die Ansprache und Gewinnung von Beschaftigten

* die Durchfiihrung des Angebots im Unternehmen

» das Sichern des Lerntransfers in Arbeitshandeln

e das Evaluieren des Nutzens des Angebotes

» das Abschliellen des Prozesses im Gesprach mit dem Auftraggeber.

AOG ist ein auf das jeweilige Unternehmen entwickeltes, individuelles Konzept betrieblicher Weiterbildung.
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Kalt-Akquise

» Rollenklarung: Bildungs- und Vertriebsprofi in einer Person — geht das?

= Strategieklarung: Welche Branchen? Welche Unternehmen? Welche
Zielgruppen? Welche Bildungsdienstleitung wird angeboten?

= Kontaktaufnahme: Anliegen und Bildungsdienstleistung in 5 Minuten
erklaren, zuhoren und Fragen stellen, der Kéder muss dem Fisch und
nicht dem Angler schmecken (Schnupperangebote, Erfolgsbeispiele,
Namedropping, Finanzierungsmoglichkeiten)

= Bei Wunsch: Marketing/Info-Material per Mail verschicken und/oder
personlichen Termin im Unternehmen vereinbaren
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A0G als eindeutiges Produkt

=  AoG ist Weiterbildung flr Beschaftigte/Arbeitskrafte, deren
Grundkompetenzen fur die Bewaltigung von Arbeitsanforderungen
nicht mehr ausreichen.

= Ziel der AoG-Trainings sind Verbesserungen des Arbeitshandelns.

=  AoG ist deshalb an konkreten Arbeitsanforderungen und Bedarfen
des Unternehmens und der Beschaftigten orientiert.

* Ein AoG-Training findet meistens arbeitsplatznah und/oder
arbeitsbegleitend am Arbeitsplatz statt.
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Warm-Akquise/iber Multiplikatoren

= Umfeldanalyse: Uber welche Wege sind Unternehmen zu erreichen?

=  Modgliche Partner: Unternehmensberater*innen, Personaler- oder
Unternehmensnetzwerke, Kammern, Verbande, Bildungstrager, Sozialpartner, ...

=  Bestehende Kontakte und Formen der Zusammenarbeit fir das neue ,Thema“
nutzen

= QOrte und Events aufsuchen, an denen sich Unternehmerinnen und Unternehmer
treffen (Unternehmerfrihstick, Personalertreffen, Veranstaltungen, Messen...)

= |nformationen zu AoG in bestehende andere Veranstaltungsformate integrieren

= Sprachlich anschlussfahige Kommunikation entwickeln und nutzen
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Nutzen Argumente fur AoG

= Beschaftigungsfahiges und qualifizierungsfahiges Personal ist den sich
wandelnden Arbeitsanforderungen gewachsen

= Bildungist nicht immer die kostenglinstigste, sicherlich aber die
nachhaltigste Losung

= Minimierung von Kosten fur Personalrekrutierung und
Weiterentwicklung des Bestandspersonals

= Erhohung der Flexibilitat von Beschaftigten

=  Steigerung der Arbeitszufriedenheit und Starkung der Beschaftigten

= Reduzierung krankheitsbedingter Fehlzeiten und Fluktuation

= Verbesserung der Arbeitsorganisation und Zusammenarbeit
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Zugange zu Unternehmen

Inhalt: Zugange zu Unternehmen schaffen und Nutzenargumentationen fir AoG
Zielgruppe: Unternehmen, Beraterinnen und Berater, Trainerinnen und Trainer, Grundbildungsinteressierte

#A0G #Arbeitsorientierte Grundbildung #Grundbildung #Unternehmen #Zugange #Akquise #Nutzen

Dieses Werk ist lizenziert unter einer
BY Creative Commons Namensnennung 4.0 International Lizenz
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Der gesamte Lizenztext ist zu finden unter:
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